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D E C L A R AC I Ó N  D E 
R E S PA L D O  C O N T I N U O

Tengo el honor de confirmar que la Cámara de Comercio 

Paraguayo Americana – AMCHAM Paraguay, reafirma su respaldo 

al Pacto Mundial de la Organización de las Naciones Unidas 

(ONU) y a sus Diez principios referentes a los Derechos Humanos, 

Derechos Laborales, Medio Ambiente y la lucha contra la 

corrupción. 

Desde el año 2006 la Cámara de Comercio Paraguayo Americana 

se ha sumado a esta gran iniciativa de sostenibilidad corporativa 

del mundo, desarrollando acciones que contribuyan a los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), a través de su brazo 

social la Fundación AMCHAM.

Ratificamos nuevamente el compromiso asumido hace 14 años, 

de contribuir al cumplimiento de los principios del Pacto Mundial 

de la ONU. Asimismo compartiremos esta información con 

socios, organizaciones aliadas y público en general, quienes nos 

acompañan en el desarrollo de nuestras actividades.  

Señores
Pacto Global de las Naciones Unidas 
Presente

Agustín Magallanes
Presidente AMCHAM Paraguay

Asunción, 23 de octubre de 2020
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La Cámara de Comercio Paraguayo Americana, conocida por 
su sigla AMCHAM, es una institución independiente, sin fines 
de lucro, fundada en 1981 por un grupo de empresas locales 
y estadounidenses que operaban en Asunción, Paraguay.

AMCHAM se ha convertido en la principal organización de su 
tipo en el Paraguay, contando con una membresía de más 
de 300 empresas y profesionales que representan a grandes, 
medianas y pequeñas firmas de todos los sectores, tanto en 
Asunción, el Área Metropolitana y Ciudad del Este.

La Fundación AMCHAM es una organización sin fines de lucro 
creada en el año 1995, por el sector empresarial de la Cámara 
de Comercio Paraguayo Americana, para constituirse en el 
brazo social a través del cual se busca apoyar y estimular la 
educación de los niños, jóvenes y adultos del país, fomentando 
la Responsabilidad Social Empresarial y el Desarrollo con 
igualdad de Oportunidades. 

AC E RC A  D E  L A  A M C H A M

P R I N C I P I O S  D E L  PAC TO  G LO B A L

AC E RC A  D E  L A  F U N DAC I Ó N  A M C H A M

Las empresas deben apoyar y 
respetar la protección de los derechos 
humanos fundamentales reconocidos 
universalmente, dentro de su ámbito de 
influencia.

Las empresas deben asegurarse de no 
ser cómplices de la vulneración de los 
derechos humanos.

Las empresas deben mantener un enfoque 
preventivo que favorezca el medio 
ambiente.

Las empresas deben fomentar las 
iniciativas que promuevan una mayor 
responsabilidad ambiental.

Las empresas deben favorecer el desarrollo 
y la difusión de las tecnologías respetuosas 
con el medio ambiente.

Las empresas deben apoyar la libertad de 
asociación sindical y el reconocimiento efectivo 
del derecho a la negociación colectiva.

Las empresas deben apoyar la eliminación de 
toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo 
coacción.

Las empresas deben apoyar la erradicación del 
trabajo infantil.

Las empresas deben apoyar la abolición de 
las prácticas de discriminación en el empleo y 
ocupación.

Las empresas deben trabajar en contra de la 
corrupción en todas sus formas, incluidas la 
extorsión y el soborno.

D E R E C H O S  H U M A N O S

M E D I O  A M B I E N T E

D E R E C H O S  L A B O R A L E S

A N T I C O R RU P C I Ó N
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La Cámara de Comercio Paraguayo Americana (AMCHAM Paraguay) está 

adherida a la Red del Pacto Global, a través de su brazo social la Fundación 

AMCHAM. Juntas trabajan para que las empresas aliadas sumen a sus estrategias 

de negocios valores y principios de responsabilidad social tales como derechos 

humanos, derechos laborales, medio ambiente y lucha contra la corrupción.

AC T I V I DA D E S  R E A L I Z A DA S  P O R  L A  C Á M A R A 
D E  C O M E RC I O  PA R AG UAYO  A M E R I C A N A 

A Ñ O  2 0 1 8

Seminario “Oportunidades de Negocios 

entre Paraguay y Estados Unidos” 

Conversatorio sobre “Financiamiento 

Político” 

Conversatorio sobre el “Semáforo de 

Eliminación de Pobreza”

Profundizando lazos de intercambio entre ambos 
países, con la presencia del Alcalde de Miami Francis 
Suarez. 

Con quien fuera Viceministro del Interior en su país, 
el Dr. Juan Fernando Londoño, experto colombiano 
en temas de gobernabilidad y fortalecimiento 
democrático.  

Una métrica, y a la vez metodología, que permite a 
las familias medir su nivel de pobreza e identificar 
estrategias personalizadas para solucionar sus 
carencias específicas, fue expositor el Dr. Martín Burt, 
Director Ejecutivo de la Fundación Paraguaya.

1 4  D E  M A R ZO

1 6  D E  M A R ZO

0 5  D E  A B R I L

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos

Anticorrupción

ODS 1: Fin de la Pobreza – ODS 10: Reducción de las desigualdades 
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Participación activa del 40 Congreso Hemisférico de CAMACOL 

Conversatorio sobre Cambios 

Obligatorios y Perentorios para 

las Sociedades Anónimas (Ley 

5.895/2017)

La delegación presidida por el Presidente de 
la Cámara de Comercio Paraguayo Americana 
fue acompañada por varios directores y 
empresarios locales. 

El expositor invitado en esta oportunidad 
fue el Lic. Gerard Roger Benítez, Jefe del 
Departamento de Registro y Fiscalización de 
Sociedades de la Abogacía del Tesoro. 

El evento contó con una importante cantidad 
de participantes, socios e invitados especiales 
del sector empresarial quienes de esta manera 
fueron instados a adecuarse a la Ley de las 
S.A. en pos de la transparencia. 

 0 4  A L  0 7  D E  J U N I O  

1 1  D E  S E T I E M B R E

ODS 9: Industria, Innovación e Infraestructura

Anticorrupción

La ministra de Industria y Comercio acompañó 
a la delegación y brindó una presentación 
durante el congreso sobre las oportunidades 
de negocios que ofrece el Paraguay. 

Reforma Fiscal “Cómo afectará 

la reforma a usted y a su 

empresa”

En alianza con la Cámara Paraguaya de Proce-
sadoras de Oleaginosas y Cereales (CAPPRO) 
se invitó a socios a una presentación sobre la 
Reforma Fiscal “Cómo afectará la reforma a 
usted y a su empresa”. Los expositores fueron 
el Econ. César Barreto y el Abog. Federico 
Valinotti. El tema fue seguido con muchísimo 
interés y se sugirió a los empresarios presentes 
una serie de acciones para seguir formalizando 
la economía.

2 0  D E  D I C I E M B R E

Anticorrupción

Conversatorio sobre la nueva 

reglamentación del Impuesto a 

la Renta Personal

Facturación Electrónica

Los expositores invitados fueron Jorge 
Figueredo Klein y Federico Valinotti, ambos 
profesionales del Estudio Berkemeyer. 

Su entrada en vigencia motivó la realización 
de un evento sobre el tema. Los expositores 
fueron Daniel Farias, Director General de Fis-
calización Tributaria – SET, Nadia Gorostiaga 
del Dpto. Impositivo y Legal de PwC y Graciela 
Ricci Directora de IT Quanam – Uruguay. Con 
este sistema la economía pública minimizaría 
el fraude fiscal y la emisión de facturas falsas, 
además de fomentar la transparencia. 

1 7  D E  O C T U B R E

2 1  D E  N OV I E M B R E

Anticorrupción

Anticorrupción
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AC T I V I DA D E S  R E A L I Z A DA S  P O R  L A  C Á M A R A 
D E  C O M E RC I O  PA R AG UAYO  A M E R I C A N A 

A Ñ O  2 0 1 9

Desafíos y Compromisos del Poder 

Judicial

Reformas para una Mejora del Clima de 

Negocios en Paraguay

“Todo lo que debes saber sobre la nueva 

legislación del servicio doméstico“

Se recibió en la Cámara de Comercio Paraguayo 
Americana al flamante Presidente de la Corte Suprema 
de Justicia, Prof. Dr. Eugenio Jiménez Rolón, quién 
expuso sobre Desafíos y Compromisos del Poder 
Judicial, tareas pendientes, proyectos a corto y 
mediano plazo y logros y expectativas realizables de 
una reforma judicial. 

Presentación de la Ministra de Industria y Comercio, Liz 
Cramer sobre Reformas para una Mejora del Clima de 
Negocios en Paraguay. Se presentaron tres proyectos 
de Ley para el Clima de Negocios en el país: Proyecto de 
Ley de Garantías Mobiliarias; Proyecto de Ley que crea 
Empresas por Acciones Simplificadas (EAS); Proyecto 
de Ley de Resolución de la Insolvencia.  

Charla sobre “Todo lo que debes saber sobre la nueva 
legislación del servicio doméstico con la Dra. Pelucia 
Giménez del Estudio Jurídico Peroni, Sosa, Tellechea, 
Burt & Narvaja Abogados. 

2 1  D E  M A R ZO

0 9  D E  A B R I L

2 3  D E  J U L I O

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sólidas 

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sólidas

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento económico – Derechos Laborales
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“Diseño de estrategias de 

relacionamiento con clientes” 

“Transformando Negocios 

en la era de la Innovación” 

Presentación sobre “Diseño de estrategias 
de relacionamiento con clientes” a cargo de 
Fernando J. Hindi, Director de Grow Consultora, 
Presidente Federación Internacional de 
Coaching Ontológico Profesional – FICOP, 

Presentación sobre “Transformando 
Negocios en la era de la Innovación” con 
Luis Romero, Socio de BDO (Argentina) 
de las prácticas de Governance, Risk & 
Compliance y Fraudes, Investigaciones 
y Disputas.

1 0  D E  O C T U B R E

2 1  D E  O C T U B R E

ODS 9: Industria, Innovación e Infraestructura 

ODS 9: Industria, Innovación e Infraestructura

quien expuso sobre Organizaciones análogas 
vs. Organizaciones digitales, enemigos del 
aprendizaje organizacional, creatividad e 
innovación, Design Thinking, Service Design 
& Business Design. 
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AC T I V I DA D E S  R E A L I Z A DA S  P O R  L A 
F U N DAC I Ó N  A M C H A M

O P O RT U N I DA D E S  E D U C AT I VA S 

Programa de Becas Hayes

ODS 4: Educación de Calidad – ODS 8: Trabajo decente y 

Crecimiento Económico – ODS 10: Reducción de Desigualdades 

ODS: 17: Alianzas para lograr los objetivos

La Fundación AMCHAM trabaja en la promoción de los ODS y la 

implementación de éstos en sus ejes de trabajo de Oportunidades 

Educativas y Apoyo al Emprendedor. Así también, a través de su 

participación en representación de la Cámara de Comercio Paraguayo 

Americana en la Mesa de Equidad y Prosperidad de la Red del Pacto 

Global Paraguay.

• LIDERAZGO

• VOLUNTARIADO

• FINANZAS PERSONALES

• EMPRENDEDURISMO 

• MEDIO AMBIENTE

• NETWORKING

Desde el año 2007, la Fundación AMCHAM conjuntamente con la Embajada de los EE. UU. y la Cámara 

de Comercio Paraguayo Americana, han promovido la formación de jóvenes sobresalientes de 

escasos recursos con becas en el idioma inglés, con una duración de 2 años, lo cual ha hecho posible 

que muchos jóvenes puedan estar mejor preparados para aprovechar becas de estudio en el exterior 

o puedan acceder a mejores oportunidades laborales.

Vidriera de Talentos del Programa Hayes

Becados y ex-becados Hayes tienen acceso a una 

plataforma innovadora para compartir sus perfiles 

profesionales con empresas, facilitando así la inserción 

de los mismos al mercado laboral.

A través de las becas donadas por las empresas socias y socios 

individuales de la AMCHAM Paraguay y la Fundación AMCHAM, 

en los años 2018-2019 fueron beneficiados en total 150 jóvenes 

y culminaron el programa 181 becados.  

Además de las clases de inglés se ofrecen capacitaciones 

para el crecimiento personal y profesional del becado, en 

concordancia con los principios del Pacto Global y ODS. En los 

años 2018 y 2019 se desarrollaron 11 actividades de formación 

en temas como: 
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Desde el año 2014, la Fundación AMCHAM participa 

activamente de la Semana Global del Dinero (Global 

Money Week), iniciativa de la Child and Youth Finance 

International (CYFI) y actualmente organizada por la OECD, 

es realizada cada año en el mes de marzo y busca fomentar 

la importancia del ahorro en niños y jóvenes.

La Fundación AMCHAM acompaña esta celebración a nivel 

mundial con diversas actividades tales como capacitaciones 

a empresas socias, charlas sobre Ahorro en escuelas y 

colegios públicos, visita a la Bolsa de Valores y campañas 

digitales.

Fueron sensibilizadas con las actividades del año 2018 y 

2019, 553 personas directamente y 2212 de forma indirecta.

Educación Económica y Financiera 

ODS 1: Fin de la Pobreza – ODS 4: Educación de Calidad 

ODS 10: Reducción de las desigualdades

Campaña Digital “Día Mundial del Ahorro”, 
conmemorando el Día Mundial del Ahorro se 
compartió a través de las redes sociales de 
la Fundación AMCHAM informaciones y tips 
recordando la importancia del Ahorro. 

La Fundación AMCHAM forma parte de 
la Campaña Nacional “Más Vale Saber. 
Educación de Bolsillo” impulsada por el 
Comité Nacional de Inclusión Financiera 
(CNIF). Se realizó difusión de materiales 
informativos sobre Educación Financiera 
a través de redes sociales, página web 
y medios de prensa llegando a 16.144 
personas. 

La instructora de Educación Económica 
y Financiera de la Fundación AMCHAM, 
Econ. Liliana Molinas desarrolló un 
taller sobre Finanzas Personales 
para estudiantes y funcionarios de la 
Universidad Iberoamericana del Paraguay 
(UNIBE). Actividad realizada en el marco 
de la iniciativa de la Mesa de Equidad y 
Prosperidad del Pacto Global Paraguay.

Desde la Mesa de Equidad y Prosperidad 
se realizó una campaña de elaboración 
y difusión de video cápsulas para crear 
conciencia y mejorar la educación financiera 
de colaboradores, socios y beneficiarios en 
general. 28.881 personas alcanzadas. 

3 1  D E  O C T U B R E  D E L  2 0 1 8 0 3  A L  0 9  D E  M A R ZO  D E  2 0 1 9   

0 6  D E  N OV I E M B R E  D E  2 0 1 9

Campaña de Educación Financiera
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Apoyo al Emprendedor 

Otras acciones realizadas

Women’s 

Entrepreneurship 

Day Paraguay

Empretec

Se realizó con ADEN Solidario un taller gratuito 
sobre Primer Empleo. El encuentro reunió a 
alumnos empresarios de ADEN Business School que 
compartieron con los jóvenes sobre cómo elaborar 
correctamente un curriculum y tips para una entrevista 
de trabajo. 

El Women’s Entrepreneurship Day 
(WED) o Día de la Mujer Emprendedora 
es un movimiento internacional que 
se celebra el 19 de noviembre de cada 
año en 144 países, tiene como objetivo 
“Celebrar, apoyar y empoderar a las 
mujeres alrededor del mundo” y  es 
realizado en Paraguay desde el 2015, a 
través de un evento gratuito  que cuenta 
con un panel de disertantes referentes 
en diversos ámbitos. 

Está organizado por la Fundación 
AMCHAM, Ecobrand, CACOPI (Cámara 
de Comercio Paraguayo Israelí) y 
la APEP  (Asociación Paraguaya de 
Empresarias, Ejecutivas y Profesionales) 
y participaron en sus ediciones del 2018 
y 2019 más de 500 mujeres.  

Gracias a un acuerdo de la Fundación 
AMCHAM con la Fundación CIRD, se presentó 
conjuntamente Empretec, un programa 
internacional de la ONU preparada en 
la Universidad de Harvard, concebido y 
diseñado para identificar, formar y apoyar 
emprendedores.
 
El Programa fue desarrollado durante los 
meses de Junio y Agosto de 2018 en dos 
ediciones y contó con la participación de 
más de 50 emprendedores.

La Fundación AMCHAM y ADEN Business 
School llevaron a cabo el Conversatorio 
“Liderazgo Femenino en la era digital: nuevos 
retos”, con Graciela Bocchi, Especialista en 
RR.HH. y un panel conformado por mujeres 
líderes. 

Charla  “Jóvenes y Democracia” realizada 
con el Youth Council Paraguay con Katya 
Abazajian (Open Cities Senior Analyst, 
Sunlight Foundation EE.UU.). Se habló 
acerca de la incidencia de los jóvenes en la 
democracia y transparencia de un país.

La Mesa de Equidad y Prosperidad realizó la 
tercera convocatoria del Curso “Gestionar 
bajo el modelo de Valor Compartido”, curso 
que se ha realizado en años anteriores con 
éxito. 

2 4  D E  N OV I E M B R E  D E  2 0 1 8   

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento económico

ODS 5: Igualdad de Género - ODS 8: Trabajo decente y crecimiento económico  

ODS 1: Fin de la Pobreza – ODS 2: Hambre Cero – ODS 10: Reducción de las desigualdades -  Anticorrupción

2 3  D E  O C T U B R E  D E  2 0 1 9    

0 4  D E  M AYO  D E  2 0 1 8     2 0  D E  AG O S TO  D E  2 0 1 8   
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Participación del Diplomado en Sostenibilidad 

Convirtiendo los ODS en estrategias

Este diplomado brindado a los participantes 
del Pacto Global Paraguay contribuyó a 
identificar el camino para incluir los Objetivos 
de Desarrollo Sostenibles en la gestión de la 

organización y al mismo tiempo, a adquirir 
conocimientos para diseñar estrategias 
que permitan competir en mercados más 
exigentes, apoyadas en los desafíos y las 
oportunidades que la sostenibilidad plantea. 

Con Sistema B Paraguay se llevó a cabo la charla 
“Bienvenidos a la era del sentido común em-
presarial” con Juan Larenas y Gonzalo Muñoz, 
de Sistema B Internacional. La charla estuvo 
dirigida a socios e interesados en general con 
quienes se conversó sobre los desafíos de la 
nueva economía y la responsabilidad de las 
empresas.

Se realizó el Conversatorio “HACER res-
ponsabilidad social desde la empresa o 
SER una empresa socialmente responsa-
ble”, con Gisella Lefebvre, Comunicadora 
Institucional especializada en Responsabi-
lidad Social y Sustentabilidad.

2 3  D E  AG O S TO  D E  2 0 1 8   1 4  D E  N OV I E M B R E  D E  2 0 1 9  

M E D I C I Ó N  D E  R E S U LTA D O S

 Participar activamente 
en reuniones y eventos 
realizados por la Red del 
Pacto Global.

Formar parte de la Mesa 
de Equidad y Prosperidad 
y trabajar en las activida-
des lideradas por dicha 
mesa temática de la Red 
del Pacto Global Para-
guay. 

Alinear las acciones rea-
lizadas con los ODS y los 
diez Principios del Pacto 
Global.

Fomentar la inclusión 
financiera a través del 
desarrollo de talleres de 
Finanzas Personales y 
materiales audiovisuales 
realizados por la mesa de 
Equidad y Prosperidad. 

Llevar adelante eventos 
entre las empresas socias 
de la AMCHAM que sirvan 
de espacio para dar a 
conocer buenas prácti-
cas empresariales para 
contribuyan al desarrollo 
sostenible del país. 

Aumentar la visibilidad 
de la organización y el im-
pacto de las acciones con 
la marca de las Naciones 
Unidas como elemento 
diferenciador. 

01 02 03

04 05 06

A través de esta iniciativa mundial se ha logrado con el Pacto Global:



Como miembros del Pacto Global, la AMCHAM Paraguay y la Fundación 

AMCHAM tuvieron acceso a: 

Espacios virtuales como la Academia del Pacto Mundial de las Naciones 
Unidas para acceder a formación en temáticas clave en sostenibilidad.

Continuar con la difusión de los Principios enunciados por la Red 
del Pacto Global por medio de actividades que sirvan de platafor-
ma para sensibilizar al sector empresarial. 

Conocer sobre las buenas prácticas que las empresas u organiza-
ciones de la RED realizan. 

Estar actualizados respecto a buenas prácticas empresariales que 
sirvan de modelo para futuros programas de Responsabilidad So-
cial entre los socios de la AMCHAM - Fundación AMCHAM.

Asesoramiento, información y apoyo en reporting como lo es la Co-
municación de Involucramiento (COE) de renovación de compromiso 
con el Pacto Global.

Proseguir con las acciones enmarcadas en los ODS más importan-
tes y estratégicos para la organización.

Encuentros como seminarios y talleres con expertos de la sosteni-
bilidad empresarial del país.

Seguir participando de forma activa de las mesas de trabajo y 
eventos generados por la Red.           

Recibir ayuda en la difusión de las iniciativas realizadas entre los 
contactos de la red.

Avanzar en la implementación de acciones de responsabilidad 
social empresarial a través de la Fundación AMCHAM, fomentan-
do el Desarrollo con igualdad de oportunidades en el campo de la 
educación.

1

1

2
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DESAFÍOS PARA EL FUTURO



www.amcham.com.py 

Tel.: (+595 21 222 160)

25 de Mayo N° 2.090 esq. Mayor Bullo

Asunción – Paraguay

www.fundacionamcham.org.py 

Tel.: (+595 21 212 598)

25 de Mayo N° 2090 esq. Mayor Bullo

Asunción – Paraguay


